1 rentrée aun College Julbie-Victoire Daubié

Le nowvean college de Wissous a accuedlli ded premiers élaved

Le 1¢ septembre 2026, 174 éléves dont plus de 30 jeunes
Morangissois, ont fait leur rentrée au nouveau collége Julie-
Victoire Daubié a Wissous. Un nouveau niveau scolaire viendra
progressivement compléter les effectifs, pour atteindre a
terme environ 750 éléves venus de Wissous, Morangis et
Chilly-Mazarin.

La Ville reste particulierement attentive aux conditions de
transport des collégiens. Afin de faciliter leurs déplacements
et répondre aux préoccupations légitimes des familles, la
ville a travaillé avec le Département de I'Essonne et fle-de-
France Mobilités pour qu’une solution de transport adaptée
puisse étre mise en place pour les collégiens morangissois. Cet
engagement a permis d'obtenir la création d’'une ligne dédiée
desservant le collége, avec 3 arréts a Morangis.
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La municipalité a également obtenu que les collégiens qui
utilisent cette ligne puisse bénéficier de la carte de transport
« Scol'R », habituellement attribuée aux lignes scolaires
officielles et de sa tarification avantageuse.

Un point sera fait lors des vacances de la Toussaint avec
tous les partenaires (municipalité, collége, transporteurs,
Département) afin d'adapter le dispositif de transport en
fonction des premiers retours, si besoin.

@ tmunicipalilé voud accompagne at quoz‘m’ém
Le Service Enfance-Education-Jeunesse reste votre interlo-

cuteur privilégié sur toute les questions relatives aux temps
péri et extrascolaire : enfance-education@morangis91.com

Le Réglement Intérieur des Projets d'accueil Individualisé
(PAI) a été adopté lors du dernier Conseil Municipal. Si votre
enfant est atteint d'un trouble de la santé ou d'une maladie
de longue durée et que sa vie en collectivité (école, accueil
de loisirs) doit étre adaptée, un projet d'accueil individualisé
(PAI) peut alors étre établi. Dans cette démarche vous pou-
vez étre accompagné par notre
infirmiére municipale :
m.passicos@morangis91.com

Vous avez une question ou besoin
d'une information, contactez la
Médiatrice au Service des familles
au 0603 36 17 14

Et retrouvez en ligne : le Guide
pratique de la rentrée scolaire , les

réglements, menus... ‘ -

Restez informé de I'actualité et retrouvez toutes les infos de votre ville sur

www.morangis9l.com @O
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Madame, Monsieur, chers parents

Nous avons eu le plaisir d’accueillir a I'occasion
de la rentrée scolaire prés de 1 700 éléves. Un
moment fort, aussi bien pour les petits que pour
les grands, puisqu'il fallait reprendre le chemin
de l'école. Certains découvraient pour la pre-
miére fois leur classe et, comme chaque année,
ont profité d'une attention particuliére avec un
petit-déjeuner d'accueil. D’autres plus grands
faisaient leur rentrée dans le tout nouveau col-
lege Julie-Victoire Daubié a Wissous.

Aux cotés de différents partenaires (lle-de-
France Mobilités, la RATP et le Département de
I'Essonne), la municipalité s’est mobilisée afin
que les 6émes morangissois intégrant ce nou-
vel établissement puissent commencer leur
année dans les meilleures conditions. Comme
nous nous étions engagés, une navette scolaire
dédiée a été mise en place et élus de la ville et
jeunes en emploi civique ontaccompagné les en-
fants a bord de celle-ci jusqu’a Wissous durant
les premiers jours de la rentrée. Nous suivrons
attentivement ce dispositif avec I'ensemble des
partenaires afin de 'adapter si nécessaire.

A Morangis, nous améliorerons le cadre de vie
et d’apprentissage de nos enfants en adaptant
nos écoles aux conséquences du réchauffement
climatique.
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Quelgues cliffres

Cette année, 1 698 éléves sont répartis dans 66 classes au sein des 5 écoles publiques de la ville.

Maternelle Les Acaciad

268 éléves / 10 classes

Maternnelle Led Hirondelles

215 éleves / 8 classes

Llomentaire Lowis Moreaw

437 éleves / 17 classes
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Pour cela, nous investirons cette année pour
que chaque structure dispose d’au moins une
salle fraicheur. Des études seront parallélement
lancées, en concertation avec la communauté
éducative, pour aménager des « cours nature »
et dont la premiére verra le jour a Herriot. Enfin,
nous poursuivons la formation de nos anima-
teurs et de nos ATSEM afin de mieux accompa-
gner les tout-petits, de sécuriser leur environ-
nement et de favoriser leur épanouissement.

La municipalité a fait le choix d’axer son action
en faveur de la jeunesse et de I'éducation autour
de deux grandes priorités - protéger les enfants
et faciliter le quotidien des familles - car notre
ambition est de permettre a chaque enfant de
grandir, d'apprendre et de s'épanouir dans les
meilleures conditions et de les accompagner a
chaque étape de leur scolarité.

Marie Hamidou
Adjointe au Maire

., Réussite éducative,
o b\‘ enfance et

affaires générales

Madame Le Maire,
Brigitte Vermillet

Llementaire Edouard Herriol

395 éleves / 16 classes

Maternelle Nelson Mandela

148 éléves / 6 classes

Elementaire Nebson Mandela

235 éleves / 9 classes
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Au pollid poreéd ded famitled. ...

Thavauty d élé rnéalidéd pous nod écoled

La période estivale a été, comme chaque année, mise a profit
pour réaliser des travaux d'entretien et de réfection des éta-
blissements scolaires. Cing classes de I'école Louis Moreau,
ainsi que la bibliothéque, ont été repeintes. A la demande de
la communauté éducative, la cour des Acacias a été sécurisée
avec l'installation d'un brise-vue et d'une caméra aux abords
de I'école et du skatepark.
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Face aux épisodes de fortes chaleurs de plus en plus fréquents,
la Ville poursuit ses actions pour améliorer les conditions
d’accueil des enfants dans les écoles.

Pour cette rentrée, deux investissements importants ont été
réalisés :

e 5 rafraichisseurs d'air, permettant chacun de traiter une
surface d’environ 250 m? Coiit: 12 000 € ;

e La pose de films de protection solaire sur I'ensemble des
classes du deuxiéme étage de I'école Herriot. Codit: 16 000 € ;

Ces aménagements ont notamment été rendus possibles
grace au soutien financier et aux subventions obtenues aupres
de différents partenaires (MGP, Région IDF...).
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Un nowveaw Potadd Famitle

Depuis le 1¢juillet 2026, les familles bénéficient d’'un nouveau
Portail Famille, concu pour rendre leurs démarches plus
simples, plus rapides et plus intuitives ( gestion du dossier famille,
inscriptions... ). La connexion sécurisée via FranceConnect est
proposée.

Les comptes existants ont été transférés automatiquement
vers le nouveau portail, sans perte de données. Lors de leur
premiére connexion, les familles ont recu un courriel leur
permettant d'activer leur compte. Un tutoriel a également
été mis a leur disposition pour les accompagner dans la
découverte de ce nouvel outil. N’hésitez pas a consulter le
Portail Morangissois sur le site de la ville.

LENT déployé dana toutes los éeoles

Outil indispensable de la relation entre les familles et les
enseignants, 'ENT (Espace Numérique de Travail) est désor-
mais déployé dans toutes les écoles de la ville. En effet,
depuis la rentrée de septembre, les écoles maternelles des
Hirondelles et des Acacias sont aussi dotées de cette appli-
cation. Ce choix, porté et financé entiérement par la ville
soit prés de 13 000 € pour 3 ans, permet aux familles de se
familiariser avec cet outil en vue de I'entrée au collége ou il
devient indispensable pour suivre la scolarité de leur enfant.

LENT facilite la communication entre les familles et les
enseignants et permet de consulter les devoirs, les notes et
les informations liées a la vie scolaire.

Une nentrée en doucewr pour ta pelile declion

Pour la 4¢ année consécutive, la Ville a proposé aux enfants
entrant en petite section et a leur famille un accueil privilé-
gié un peu avant I'heure officielle de la rentrée.

Ce temps convivial permet aux enfants de découvrir pro-
gressivement leur nouvel environnement, de faire connais-
sance avec les équipes et d’'aborder cette premiére rentrée
avec davantage de sérénité. Il permet également aux parents
d’échanger avec les professionnels et d'étre rassurés lors de
cette étape importante.

A cette occasion, chaque enfant s'est vu remettre un petit
sac en souvenir de sa premiére rentrée 3 I'école maternelle.

Un coup de powce pour Centvée en CP

Pour accompagner les enfants dans leur passage de la
maternelle a I'école élémentaire, la Caisse des écoles a offert
a chaque éléve de CP un petit sac contenant des fournitures
scolaires.

Au-dela de son aspect symbolique, cette initiative constitue
un soutien concret pour les familles, dans un contexte ou la
rentrée scolaire représente un budget important. Elle per-
met également a chaque enfant de commencer cette nou-
velle étape de sa scolarité avec le matériel nécessaire pour
une rentrée sereine.
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Ce kit vous est offert par -
la Caisse des écoles

« Que cette mownelle ammée

Parce que la qualité de l'accueil des enfants repose avant
tout sur des professionnels formés et accompagnés. La Ville
poursuit son engagement en faveur de la formation de ses
équipes d’animation.

Au cours de I'année, plusieurs formations ont été proposées
afin de répondre aux réalités rencontrées quotidiennement
sur les structures et donner aux agents des outils toujours
plus adaptés :

® 44 animateurs ont été formés a I'éducation populaire ;

e 48 animateurs ont travaillé sur les enjeux liés a la pause
meéridienne et a 'aménagement des espaces dédiés ;

® 42 animateurs ont été formés a l'accueil des enfants en
situation de handicap, afin de favoriser une approche toujours
plus inclusive ;

e 6 animateurs ont participé au Flash Form « Accueil des
primo-arrivants » en lien avec le service Petite Enfance ;

e 6 animateurs ont suivi la formation « Fri For Mobberi », proposée
par le SDJES, consacrée a la prévention du harcélement et au
développement des compétences psychosociales des enfants.

Les directeurs d’Accueils Collectifs de Mineurs (ACM) ont
également bénéficié d'un temps spécifique consacré a
leur réle dans I'accompagnement et la formation de leurs
équipes, avec un travail autour de la posture managériale et
de situations concrétes rencontrées sur le terrain.

Du coté de la Caisse des écoles

e En 2026

Une salle immersive au service des
apprentissages et de la découverte

En 2026, la Ville a expérimenté la salle immersive proposée
par la société ALIAD EDUCATION auprés de 15 classes des
écoles Mandela, Moreau et Herriot (377 éleves), les enfants
des accueils de loisirs, des jeunes du PJC et des familles
(500 enfants et adultes). Ces expériences pédagogiques,
scientifiques, culturelles et familiales innovantes ont été
particulierement appréciées pour leur caractéere immersif et
interactif. Les retours des équipes éducatives et des familles
confirment l'intérét de ce dispositif pour favoriser la curiosité,
'engagement des enfants et les échanges en famille.

Avec un colt global de 7 560 €, pris en charge par la
Caisse des écoles, cette premiére expérience ouvre des
perspectives intéressantes pour poursuivre et diversifier les
actions proposées, en adaptant les contenus aux différents
ages et aux spécificités de chaque public.

Cet engagement se poursuit avec de nouvelles formations
programmées des les prochaines semaines. 20 agents ont
ainsi été mobilisés les 9 et 16 septembre autour de la préven-
tion du harcélement en Accueil Collectif de Mineurs (ACM).
Une formation consacrée a la communication sera également
proposée le 6 octobre aux directeurs et référents, tandis que
40 agents participeront en novembre a 2 journées consacrées
au role et aux fonctions de I'animateur socioculturel.

Ces formations traduisent une volonté simple : donner a nos
équipes les connaissances, les outils et les moyens néces-
saires pour accompagner au mieux les enfants et les familles.
Former nos professionnels, c’est investir dans la qualité du
service public proposé aux enfants.
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o Cross des écoles et athlétisme inter-écoles
e Savoir Rouler a Vélo (SRAV) - Savoir nager

e Critérium du conducteur a la suite du report
d cause de la canicule en octobre






